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看護師募集案内



所 在 地 ：〒 2 7 0 - 0 1 1 4  千 葉 県 流 山 市 東 初 石 2 - 1 3 2 - 2

ア ク セ ス ： 次 ペ ー ジ に て 記 載

■ 設 立

昭和 5 3 年 3 月

■ 病 床 数

1 5 6 床（一般病棟 1 5 0 床・S C U 6 床）

■ 診 療 科 目
総合外来、内科、呼吸器内科、循環器内科、消化器内科、糖尿病内科、

内分泌内科、外科、消化器外科、肛門外科、整形外科、脳神経外科、形成

外科、皮膚科、泌尿器科、眼科、麻酔科、リハビリテーション科、放射線科

1
病院概要



流山おおたかの森駅

2 分

つくばエクスプレス

東武アーバンパークライン

J R 常磐線

つくば駅

3 0 分
初石駅

柏駅

8 分

北千住駅

2 0 分

秋葉原駅

3 2 分

松戸駅

2 3 分

徒歩 7 分

主要駅からのアクセス一覧



段階を踏んで看護実践能⼒を育成できるようクリニカルラダーを⽤いて
専⾨職としての⼈材育成とキャリア開発を⽀援しています。

クリニカルラダー

2
病院特徴 教育フォロー体制

ラダー�1
基本的な看護⼿順に従い
必要に応じ助⾔を得て
看護を実践する

ラダー�2 標準的な看護計画に基づき⾃⽴して
看護を実践する

ラダー�3 ケアの受け⼿に合う個別的な
看護を実践する

ラダー�4 幅広い視野で予測的判断をもち
看護を実践する

ラダー�5
より複雑な状況において
ケアの受け⼿にとって
最適な⼿段を選択し

QOL を⾼めるための看護を実践する



教育⽬標

１
看護部の理念に基づき、

主体的・⾃律的な⾏動ができる看護職員を育成する

２
⾃⼰の看護観を確⽴する

３
看護研究に取り組み看護の質の向上を⽬指す

新規⼊職者フォロー

新⼈看護教育プログラム・プリセプター制度を整備し、
新規⼊職者の早期キャッチアップをフォローしています。



病院特徴

平均年齢は 40.0 歳ですが、最近は若い年代の方の入職も増え

てきています。その中でも、病院の規模感がそこまで大きく

ない分、年代問わずコミュニケーションが取りやすいという

声や、看護師だけでなく、他職種との距離感も近いという声

が上がっています。またお子さんの急な発熱の際に早く帰っ

てあげて！という声掛けやフォローをしてもらったという声

をはじめとして、看護部内での子育てへの理解が厚いという

意見が特に多いです。

是非、見学などを通して我々看護部の雰囲気を感じ取ってみ

てください。

2
看護部の雰囲気病院特徴



徒歩 5 分程度の立地にある社員寮、24 時間対応の保育

所、産前産後・育児休暇、確定拠出年金などライフイ

ベントに応じて長期的に働くことができる福利厚生が

充実しています！

また希望休が通りやすいと評判で、平均残業時間も約

2.8 時間程度※とワークライフバランスも◎

実際にママさんナースも多く在籍しているため、

安心して働くことができる環境が整っております！　

　　　　　　　　            ※ 2 0 2 4 年 度  病 棟 で の 実 績

長期就業ができる環境



看護師数

1 4 5 人

平均

勤続年数

7. 3 7 年

ママさん

ナース

5 0 . 0 %

平均

残業時間

2 . 8 時間 / 月
※ 2 0 2 4 年 度  病 棟 で の 実 績

平均年齢

4 0 . 0 歳

有給消化率

9 0 %

3 データで見る

流山中央病院看護部
看護部データ

日 勤 は 1 7 時終業で 、希望休が非常に通りやすく、

看 護 部 メ ン バ ー 内 の子育てへの理解が厚いな ど …

マ マ さ ん ナ ー ス に と っ て 嬉 し い ポ イ ン ト が

当 院 に は た く さ ん あ り 、 実 は復職率も 1 0 0 % で す ！



1 . 通勤のしやすさ

4 . 成長できそうだと思った

2 . 人の雰囲気が良かった

3 . 給与等の条件が良かった

入職のきっかけ BEST４

1 . 希望通り休暇を取得することができる

2 . 仕事にやりがいを感じる

3 . 看護部内での人間関係は良好である

職員満足度 BEST３

アンケート結果



・通勤手当：全額支給

☞マイカー通勤 O K ！駐車場あり（ 3 0 0 0 円／月）

・夜勤手当： 1 8 0 0 0 円

・資格手当： 4 5 0 0 0 円

・その他手当：家族手当など

・経験 1 年：約 4 5 9 万円

・経験 4 年：約 4 7 5 万円

・経験 9 年：約 5 0 1 万円

※諸手当込み

※経験に応じて変動あり　

勤務体制

・年間休日： 1 1 5 日

年末年始休暇 4 日、夏季休暇 3 日、

有給休暇、育児休暇、産前産後休暇など

・有給消化率： 9 0％

２交代

・日勤 0 8： 3 0 ～ 1 7：0 0

・夜勤 1 6： 3 0 ～ 0 9：0 0

・遅番 1 2：0 0 ～ 2 0： 3 0

平均残業時間

2 . 8 時間／月
※ 2 0 2 4 年度病棟での実績

諸手当

給与形態

休日・休暇

4
常勤正看護師（病棟・夜勤あり）

の募集要項
募集要項



上の世代の方が多いかな？と思っていましたが、同年代

が多くて安心しました！最近は若い方の入職も増えてい

ますが、年代関係なく仲の良いところが魅力です！

他職種も含め、挨拶をしてくれたりと、コミュニケーシ

ョンがとりやすいと感じています。医事課の方がお疲れ

様とチョコレートをくれたことが印象的でした！

様々なご経歴の方がいて、色んな観点からのアドバイス

や知見が得られます！脳外・整形と強みが明確で、症例

も豊富なのでスキルアップには良い環境だと思います！

これまで働いてきた病院と比べそこまで規模感が大きく

ない分、スタッフ間の距離感が近くて、プライベート含

め仲良しのスタッフさんができて嬉しかったです！

ママさんナースも多く、周囲の子育てに対する理解が厚

いです！子供の急な発熱の際も「早く帰ってあげて！」

と声をかけてくれるので、安心して働けています！

明るい雰囲気で、休憩時なども含めてスタッフ同士の会

話が多いです！話しやすい雰囲気なので、ついつい気づ

けば私自身もずっと喋ってしまっています！笑

5 看護部の

雰囲気・魅力は？
インタビュー



お問い合わせはこちら

0 4 - 7 1 5 4 - 5 7 8 3

j i n j i @ n c h . o r . j p

採用担当宛て


